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TOKI ADMINISTRAZIOA

AMEZKETAKO UDALA

Dirulaguntzen Plan Estrategikoa arautzen duen orde-
nantzaren behin betiko onespenaren iragarkia.

Amezketako Udalbatzarrak, 2018ko martxoaren leko ez
ohiko bilkuran ondorengoa onartu zuen: <Amezketako Udaleko
2018-2020 Dirulaguntzen Plan Estrategikoa arautzen duen or-
denantzaren hasierako onespena».

Erabakia 2018ko martxoaren 8ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN argitara eman zen eta apirilaren 24an bukatu den alega-
zioak tarteratzeko epea, eta epe honetan ez da inongo alegazio
idatzirik jaso.

Aurrekoaren ondorioz, apirilaren 2ko 7/1985 Toki Araubide-
aren Qinarriak arautzen dituen Legeko 49 c) artikuluak dionare-
kin bat etorriz, hartutako erabakia behin betikoa bihurtu da eta
onartutako ordenantzaren testu osoa, xedatu bezala eta inda-
rrean sartu dadin, argitara ematen da.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaitutzat ematen du ad-
ministrazio-bidea. Hala nahi luketen pertsonek administrazioa-
rekiko auzi-errekurtsoa aurkez ahal izango dute haren aurka
Euskal Herriko Justizia Epaitegi Nagusiak Bilbon duen Adminis-
trazioarekiko Auzi-errekurtsoetarako Aretoan, hura argitaratu
ondoreneko bi hilabeteko epean.

Dena dela norbanakoek, aurrez, Berraztertze Errekurtsoa
aurkez ahal izango dute, hala nahi izanez gero, Udalbatza Oso-
aren aurrean, iragarki hau argitaratu ondoreneko egunetik hasi
eta hilabeteko epean. Honelakoetan ezingo da administrazioa-
rekiko auzi-errekurtsorik jarri harik eta berraztertze errekurtsoa
berariaz erabakitzen edota haren presuntziozko ezespena
gertatzen den arte. Eta hori guztia, egoki iritzitako beste edozein
errekurtso jartzeko eskubidearen kalterik gabe.

Beraz, apirilaren 2ko 7/85 Legearen 70.2 artikuluak xeda-
tzen duenarekin bat etorriz Udalbatzarrak onartutakoa betez, ja-
rraian behin betiko onartuta geratu den ordenantzaren testu
0soa argitaratzen da.

Amezketa, 2018ko apirilaren 25a.—Ihaki Amundarain Tolo-
sa, alkatea. (2949)

Amezketako udaleko 2018-2020 dirulaguntzen plan
estrategikoa arautzen duen ordenantza.

ATARIKOA

Oinarrizko izaera duen Dirulaguntzei buruzko azaroaren
17ko 38/2003 Lege Orokorreko 8.1 artikuluak honako hau dio:
«administrazioko organoek edo dirulaguntzak ezartzea proposa-
tzen duten beste guztiek, aldez aurretik, Dirulaguntzen Plan Es-
trategiko batean zehaztu beharko dituzte horien aplikazioarekin
lortu nahi dituzten helburuak eta eraginak, horiek guztiak lortze-
ko behar den epea, ustez egongo diren kostuak eta finantzazio
iturriak. Plana burutzeko ezinbestekoa izango da beti aurrekon-
tuen egonkortasunerako helburuak betetzea».

38/2003 Legeko 13. Xedapen Gehigarriak ezartzen du le-
gezko arau edo erregelamenduetan aurreikusitako politika pu-
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE AMEZKETA

Anuncio de aprobacion definitiva de la ordenanza re-
guladora del Plan Estratégico de Subvenciones.

El Pleno del Ayuntamiento de Amezketa, en sesion extraor-
dinaria de 1 de marzo de 2018 adoptd el siguiente acuerdo:
«Aprobar inicialmente la ordenanza reguladora del Plan Estraté-
gico de Subvenciones 2018-2020».

El acuerdo fue publicado en BoLeTIN OFiciAL de Gipuzkoa de
fecha 8 de marzo de 2018 y durante el plazo de exposicion pu-
blica que finalizé el dia 24 de abril no se ha presentado ningin
escrito de alegacion.

Por lo cual y segln dispone el articulo 49 c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el acuerdo se considera definitivamente adoptado, publi-
candose el texto integro de la ordenanza, tal como se dispone y
para su entrada en vigor.

Este Acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Los interesados podran interponer directamente contra él Re-
curso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco en Bilbao, en el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente al de su publicacion.

No obstante, los particulares, con caracter previo, podran in-
terponer Recurso Potestativo de Reposicion ante el Pleno del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio. En este caso, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente el de reposicion o se haya producido
su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En cumplimiento de lo acordado por el Pleno del Ayunta-
miento en consonancia con lo establecido por el articulo 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, a continuacion se publica el texto
integro de la ordenanza que ha quedado aprobada definitiva-
mente.

Amezketa, a 25 de abril de 2018.—El alcalde, Ihaki Amunda-
rain Tolosa. (2949)

Ordenanza reguladora del plan estratégico de subven-
ciones 2018-2020 del ayuntamiento de Amezketa.

PREAMBULO

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, que tiene caracter basico, establece
que «Los 6rganos de la Administracion o cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter
previo, deberan concretar en un Plan Estratégico De Subvencio-
nes los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion,
el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y
sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria».

La disposicion adicional decimotercera de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, establece que los Planes y Programas re-
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blikoei buruzko plan edo programak Dirulaguntzen Plan Estrate-
gikotzat joko direla edo 38/2003 Legeko 8.1 artikuluan aurrei-
kusitako edukia jasoko dutela.

Dirulaguntzen Lege Orokorra beste urrats bat da sistema
ekonomikoa hobetzeko eta arrazionalizatzeko prozesuan. Legea
zuzentzen duen printzipioetako bat gardentasuna da, eta horrek
modu zuzenean du eragina dirulaguntzetarako gastu publikoa-
ren kudeaketaren eraginkortasun eta efizientzia mailaren igoe-
ran.

Zentzu horretan, dirulaguntzei buruzko informazio gehiago
izateak merkatuan eragina izan ditzaketen distortsio eta interfe-
rentziak kentzea ahalbideratuko du, eta administrazio publi-
koen jardunen osagarritasuna eta koherentzia erraztuko du,
edozein motako gainjartzea ekidinez.

Eraginkortasuna hobetzeko Dirulaguntzei buruzko Plan Es-
trategikoa egitea aurreikusten du araudiak. Plan hori dirulagun-
tzak sortu aurretik egin beharko da.

Plan hau hainbat urtetarako izateko bokazioz egin da, beti
ere urtero beharrezko izan daitezkeen aldaketak egin beharko
bazaizkio ere. Horregatik, Amezketako Udalak Dirulaguntzen
Plan Estrategikoa arautzen duen ordenantza onartu du.

I. KAPITULUA

XEDAPEN OROKORRAK
1. artikulua.

Amezketako Udalak emango dituen dirulaguntzak, Amezke-
tako Udalean indarrean dagoen dirulaguntzak emateko Araudia-
ren, Dirulaguntzen Lege Orokorraren, Plan honen, dagozkion hi-
tzarmenen eta, hala badagokio, dirulaguntzak emateko urtero
egingo diren deialdien oinarrien arabera emango ditu.

2. artikulua.

Plan honetan aurreikusitako dirulaguntzak eraginkorrak iza-
teko, dagozkion kontsignazioak sartu beharko dira urte bakoi-
tzeko udal aurrekontuetan eta dirulaguntzak arautzeko oina-
rriak onartu, hala badagokio.

Dirulaguntzak aurrekontuetan jaso eta emateko baldintza
izango da aurrekontu egonkortasun helburuak betetzea, eta
beraz, onartuko diren aurrekontu kontsignazioak eta dirulagun-
tzak arautzen dituzten oinarriak uneoro helburu horietara ego-
kitu beharko dira.

3. artikulua.

Dirulaguntzen Plan Estrategiko hau onartzeak ez du inolako
eskubiderik sortzen onuradun izan daitezkeenentzako, eta
ezingo dute inolako kalteordainik edo konpentsaziorik eskatu
Plana ez bada bere horretan betetzen.

4. artikulua.

Udalak, deialdi publiko bidez edo lankidetza-hitzarmenak
eginaz, diru laguntzak emango dizkie pertsonei, elkarteei edo
erakunde pribatuei, herri onurako edo gizartearen intereseko
jarduerak egiteko edo udal eskumeneko helburu publikoak lor-
tzeko.

5. artikulua.
Plan honen printzipio orokorrak honako hauek dira:

— Publizitatea eta lehiakortasun askea aurrez egindako deialdi
bidez. Bertan, objektibitatea, gardentasuna, publizitatea, lehiakor-
tasuna eta fondo publikoen banaketan berdintasuna bermatu be-

lativos a politicas publicas que estén previstas en normas lega-
les o reglamentarias tendran la consideracién de Planes Estra-
tégicos de Subvenciones o recogeran el contenido previsto en el
articulo 8.1. de la Ley 38/20013.

La Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el
proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema
econdémico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la
transparencia que redunda de forma directa en un incremento
de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto pu-
blico subvencional.

En este sentido, una mayor informacién acerca de las sub-
venciones hara posible eliminar las distorsiones e interferen-
cias que pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las dis-
tintas Administraciones Publicas evitando cualquier tipo de so-
lapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la legislacion que se
proceda a elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones. El
Plan se elaborara con caracter previo al nacimiento de las sub-
venciones.

Este Plan tiene vocacion plurianual, con las revisiones que
sean necesarias hacerse anualmente. Por ello, el Ayuntamiento
de Amezketa ha aprobado la Ordenanza reguladora del Plan Es-
tratégico de Subvenciones.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de
Amezketa, se ajustara a la normativa municipal de subvencio-
nes, a la Ley General de Subvenciones, al presente Plan, a los
correspondientes convenios, y si procede, a las bases de las
convocatorias anuales de las subvenciones.

Articulo 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en
este Plan requerira la inclusion de las consignaciones correspon-
dientes en los Presupuestos municipales de cada ano, y si pro-
cede, a la aprobacién de las bases reguladoras de su concesion.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria,
por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben
y las bases reguladoras de su concesion se acomodaran en
cada momento a dichos objetivos.

Articulo 3.

La aprobacion del presente Plan Estratégico de Subvencio-
nes no supone la generacion de derecho alguno en favor de los
potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o
compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la
practica en sus propios términos.

Articulo 4.

El Ayuntamiento concedera subvenciones, mediante convo-
catoria publica o a través de la firma de convenios de colabora-
cion, a favor de personas, asociaciones o entidades privadas
con la finalidad de fomentar la realizacién de actividades de uti-
lidad publica o interés social o para promover la consecucion de
fines publicos atribuidos a la competencia local.

Articulo 5.
Los principios generales de este Plan son los siguientes:

— Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria pre-
via en la que se garantizaran la objetividad, transparencia, publi-
cidad, concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos publi-



harko dira, hori guztiori, emakida zuzenaren kaltetan gabe. Ema-
kida zuzenak, aplikatu dakiokeen arauan ezarritakoaren arabera,
aurrez dagokion aurrekontu kontsignazioa izan beharko du.

— Aurrez deialdian ezarritako irizpide objektiboen arabera
egingo da emakida, onuradun izan daitezkeenak irizpide horiek
aurrez ezagutzen dituztela bermatzeko.

— Eraginkortasuna, jarritako helburuak betetzerakoan eta
efizientzia baliabide publikoak esleitzerakoan, kantitate eta ka-
litate aldetik justifikatu beharra.

— Dirulaguntza eskatzen duten erakundeen helburuak diruz
lagundutako jardueretan berdintasunaren eta diskriminaziorik
ezaren printzipioetara egokitzen direla kontrolatzea eta azter-
tzea.

— Plan Estrategikoaren egokitasuna uneoro egiaztatzea,
hau da, Plana termino sozialetan justifikatzea. Planak kontuan
hartzea herritarren beharrak eta finantza gaitasuna.

6. artikulua.

Alkateak, dirulaguntzak emateko organo eskudunak, kudea-
keta ekonomikoa egiteko funtzioa du, eta beraz, Dirulaguntzen
Plan Estrategikoa exekutatzekoa. Beraz:

— Dirulaguntza programak aurrekontu zuzkidura egokia eta
behar bestekoa egotearen menpe daude.

— Dirulaguntzak edo emakida zuzenak (hitzarmenak) eman
aurretik gastua onartu beharko da Amezketako Udaleko aurre-
kontu arauetan aurreikusitako moduan.

— Eta azkenik, dirulaguntzak eman aurretik, emakida arau-
tzen dituzten arauak edo oinarriak onartu beharko dira.

Il. KAPITULUA

PLANAREN EDUKIA
7. artikulua.

Amezketako Dirulaguntzen Plan Estrategiko honetan 2018-
2020 urteetarako aurreikusitako dirulaguntzak jasotzen dira.

Amezketako Udalak dirulaguntzak emango ditu urtero, on-
dorengo lerro estrategikoetan: gizarte gaiak, euskararen susta-
pena, kulturaren sustapena, gazteriaren sustapena, hezkuntza-
ren sustapena eta kirolaren sustapena. Plan Estrategiko honen
|. eranskinean lerro estrategiko bakoitzaren ondorengo puntuak
jasoko dira:

— Helburu estrategikoa.
— Helburu zehatzak.

— Exekuzio epea.

— Finantziazio iturriak.
8. artikulua.

Plan Estrategiko honen Il. eranskinean, baitere, dirulaguntza
bakoitzaren ondorengo puntuak jasoko dira:

— Aurrekontu partida.

— Azalpena: dirulaguntza zein helburutarako erabiliko den
zehazten da, gero helburu hori ebaluatu ahal izateko.

— Zenbatekoa, urteroko kontsignazioa.

— Kudeaketa mota: dirulaguntza emateko aplikatu beha-
rreko prozedura aurreikusten da (lehiakortasun askea, lankide-
tza hitzarmena, programa).

— Lerroa: Dirulaguntza atxekitzen den lerro estrategikoa.

cos, todo ello sin perjuicio de la posible concesion directa que, de
conformidad con lo establecido en la norma aplicable, debera
contar con la debida consignacién presupuestaria previa.

— Concesion conforme a criterios objetivos previamente es-
tablecidos en la convocatoria a fin de garantizar el conocimiento
previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

— Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y
eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose
justificar cuantitativa y cualitativamente.

— Control y andlisis de la adecuacion de los fines de las en-
tidades solicitantes a los principios de igualdad y no discrimina-
cion en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

— Verificacion de forma constante de la pertinencia del Plan
Estratégico, esto es, justificacion del Plan en términos sociales.
Que el Plan tenga en cuenta las necesidades de la ciudadania
a las que atiende y la capacidad financiera.

Articulo 6.

El Alcalde, 6rgano competente para la concesion de subven-
ciones, tiene atribuida la funcién de desarrollo de la gestion
econdmica y, por tanto, la ejecucion del Plan Estratégico de
Subvenciones. Por tanto:

— Los programas de subvenciones quedaran condicionados
a la existencia de dotacién presupuestaria adecuada y sufi-
ciente.

— Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones
o concesiones directas (Convenios), debera efectuarse la apro-
bacion del gasto en términos previstos en las normas presu-
puestarias del Ayuntamiento de Amezketa.

—Y finalmente, y de forma previa al otorgamiento de las
subvenciones, deberan aprobarse las normas o bases regulado-
ras de la concesion.

CAPITULO Il

CONTENIDO DEL PLAN
Articulo 7.

En este Plan Estratégico de Subvenciones de Amezketa se
recogen las subvenciones previstas para los anos 2018-2020.

El Ayuntamiento de Amezketa concedera subvenciones
todos los afnos para las siguientes lineas estratégicas: asuntos
sociales, promocién del euskera, promocién de la cultura, pro-
mocién de la juventud, promocién de la educacién y promocién
del deporte. En el anexo | de este Plan Estratégico se recogeran
en cada linea estratégica, los siguientes puntos:

— Objetivo estratégico.

— Objetivos especificos.

— Plazo de ejecucion.

— Fuentes de financiacion.
Articulo 8.

En el anexo Il de este Plan Estratégico también se recogeran
los siguientes puntos de cada subvencion:

— Partida presupuestaria.

— Contenido: se especifica la finalidad para la que se des-
tina la subvencion, la cual sera posteriormente objeto de eva-
luacion.

— Importe, consignacion prevista para cada subvencion.

— Modalidad de gestion: prevision en cuanto al procedi-
miento a aplicar para su concesion (libre concurrencia, conve-
nio de colaboracién, programa).

— Linea: linea estratégica donde se enmarca la subvencién.



I1l. KAPITULUA

DIRUZ LAGUNDUTAKO PROGRAMEN GARAPENAREN FINANTZA
ETA LEGEZKOTASUN KONTROLA

9. artikulua.

Diruz lagundutako programen finantza kontrola eta legezko-
tasun kontrola, haien garapen maila desberdinetan, Udaleko
kontuhartzailearen egitekoa da, eta hark horri buruz beharrezko
irizten dituen egiaztatze lanak egingo ditu, dirulaguntzei buruz
indarrean dagoen legeria egoki betetzen dela bermatzeko.

10. artikulua.

Aurrekoaren kalterik gabe, dirulaguntzak izapidetzeaz ar-
dura duten udal zerbitzu desberdinetako arduradunek jasota u-
tziko dute espedientean beharrezkoak diren udal ebazpenak,
eta hartzeko legez eskatu daitezkeen betebeharrak bete dituz-
tela ziurtatzen duten idatziak garapen edo izapide faseetan (es-
kabideak onartzea, horiek baloratzea, emateko proposamena
egitea eta laguntzen bukaerako justifikazioa eta kitapena).

IV. KAPITULUA

DIRUZ LAGUNDUTAKO PROGRAMEN ERAGINKORTASUN ETA
EMAITZEN AZTERKETA ETA KONTROLA

11. artikulua.

Dirulaguntza bakoitzaren eraginkortasuna hobeto aztertze-
ko, Amezketako Udalak txosten arrazoitua eskatuko diete dirula-
guntzak jasotzen dituztenei. Txostenean, besteak beste, garatu-
tako ekintzen azalpena eta lortutako helburuak justifikatu be-
harko dira. Zehazki, ondorengo alderdiak jasoko dira:

— Helburua.

— Dirulaguntza jasotzen duen erakundea, eta hala bada, la-
guntzailea.

— Dirulaguntzaren zenbatekoa.
— Dirulaguntzarekin egindako ekintza zehatzak.

— Diruz lagundutako ekintzak zenbat herritarrengan izan
duen eragina. Udalak balorazioa egingo du laguntza eman ze-
nean lortu nahi ziren helburuekiko egokitasunari buruz eta da-
gokion programarekin jarraitzearen edo kentzearen bidezkota-
sunari buruz.

12. artikulua.

Gardentasunekin betetzeko, lerro estrategiko bakoitzean
emandako dirulaguntza guztiak urtero argitaratuko dira udal
webgunean, bertan adieraziz laguntzak nork jaso dituen, zenba-
tekoa, eta diruz lagundutako ekintza.

13. artikulua.

Planaren indarraldia amaituta, eta berria egin aurretik, Alka-
teak ebaluazio txostena aurkeztuko du Informazio Batzorde Oro-
korrean. Bertan, gutxienez, honakoak jaso beharko dira: Plana-
ren betetze maila, lortu nahi ziren helburu eta eraginetan diru
laguntzek izan duten eraginkortasuna eta efizientzia eta ondo-
rioak; eta horrekin batera, hurrengo Dirulaguntzen Plan Estrate-
gikoa egiteko iradokizunak.

AZKEN XEDAPENA

Plan hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFIzIALEAN argitaratu ondoko
egunean sartuko da indarrean.

CAPITULO Ill

CONTROL FINANCIERO Y DE LEGALIDAD DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS

Articulo 9.

El Control financiero y de legalidad de los programas sub-
vencionados, en sus diferentes fases de desarrollo, esta enco-
mendado a la Intervencion Municipal, que efectuara al respecto
cuantas comprobaciones y verificaciones estime necesarias
para tratar de garantizar el adecuado cumplimiento de la legali-
dad vigente en materia de subvenciones.

Articulo 10.

Sin perjuicio de lo anterior, por parte de los responsables de
los diferentes servicios municipales encargados de la tramita-
cion de las subvenciones, se dejara en el expediente debida
constancia, mediante informe escrito acreditativo del cumpli-
miento de los requisitos legalmente exigibles para la adopcién
de los necesarios acuerdos municipales, en sus diferentes
fases de desarrollo o tramites (admision de solicitudes, valora-
cion de las mismas, elaboracion de propuesta de concesion y
justificacion y liquidacion final de las ayudas).

CAPITULO IV

ANALISIS Y CONTROL DE EFICACIA Y DE RESULTADOS DE LOS
PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

Articulo 11.

Para un mejor analisis de la eficacia de cada subvencion, el
Ayuntamiento de Amezketa solicitara a los beneficiarios informe
motivado. En él, entre otros, constara una explicacion de las ac-
ciones desarrolladas y una justificacion de los objetivos alcan-
zados Concretamente, se recogera:

— Objeto.
— Entidad beneficiaria y, en su caso, colaboradora.

— Importe subvencionado.

— Acciones concretas desarrolladas en el importe de la sub-
vencion.

— NUmero de personas a las que ha alcanzado la accién. El
Ayuntamiento realizard una valoracién en cuanto a la adecua-
cién a los objetivos perseguidos al tiempo de su otorgamiento y
la procedencia del mantenimiento o supresion del programa.

Articulo 12.

Anualmente y al objeto de cumplir con la transparencia, se
publicaran en la web municipal todas las subvenciones otorga-
das en cada linea estratégica, haciendo constar las entidades
beneficiarias, la cuantia y las actividades subvencionadas.

Articulo 13.

Finalizada la vigencia del Plan, y antes de la elaboracion del
siguiente, el Alcalde presentara un informe de evaluacion ante
la Comision Informativa General. En este informe se recogeran,
al menos, los siguientes aspectos: el grado de cumplimiento del
Plan, la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones
en la consecucion de los objetivos y efectos pretendidos y con-
clusiones, con propuesta de sugerencias para la elaboracion
del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL

Este Plan entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BoLeTIN OFiciAL de Gipuzkoa.



I. ERANSKINA

LERRO ESTRATEGIKOA
1. Lerro estrategikoa: gizarte gaiak.

— Helburu estrategikoa: Gizarte kalteberatasun egoeran
dauden herritarren gizarteratzea sustatzea.

— Helburu zehatzak:

*  Gizarte-bazterkeria prebenitzeko, saihesteko edo arin-
tzeko behar diren gastu espezifikoei, ohikoei nahi ezohikoei,
aurre egiteko nahiko baliabiderik ez duten pertsonei laguntzea.

* Garraiorako banakako dirulaguntzak, drogomendekota-
sunen eta beste mendekotasun psikologikoen tratamenduetara
joaten diren pertsonentzat.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finantziazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

2. Lerro estrategikoa: hezkuntzaren sustapena.

— Helburu estrategikoa: Herrian hezkuntza berrikuntza sus-
tatzea eta herritarrei zuzendutako kultur eskaintza hobetzea.

— Helburu zehatzak:

* Herriko Eskolako Guraso Elkarteak urtean zehar hainbat
ekintza antolatu eta burutzeko diruz laguntzea, herriko haurren
mesedetan.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finantziazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

3. Lerro estrategikoa: gazteriaren sustapena.

— Helburu estrategikoa: Herriko gazteek herrian hainbat eki-
taldi antolatu eta burutzeko ardura hartzea.

— Helburu zehatzak:

* Amezketako haurren, nerabeen eta gazteen esparruan
lan egiten duten eragileentzako laguntza ekonomikoak bidera-
tzea, urteko programak eta jarduerak garatzeko.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finantziazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

4. Lerro estrategikoa: kulturaren sustapena.

— Helburu estrategikoa: Herriko kultur eragileei laguntza
ematea, herriko kultur ekimenak zabaldu eta sustatzeko.

— Helburu zehatzak:

* Amezketarrak kultur arloan hiritar aktiboak izan daite-
zela.

*  Herritarrei oro har zuzendutako ondorengo diziplinetako
sorkuntzara, ekoizpenera eta kultur hedapenera bideratutako
programa eta jarduerak babestea, zabaltzea eta sustatzea: mu-
sika, dantza, antzerkia, folklorea, arte plastikoak, ikus-entzu-
nezkoak, argitalpenak eta abar.

* |zaera historikoa edo zientifikoa duen ikerketaren eta
zabalkuntzaren alde egitea.

* Euskal historiaren eta kulturaren balore propioak trans-
mititzeko programak edota jarduerak lagundu, zabaldu eta sus-
tatzea.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finantziazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

5. Lerro estrategikoa: euskararen sustapena.

— Helburu estrategikoa: Euskararen ezagutza eta erabilera
sustatzea eta normalizatzea.

ANEXO |

LINEAS ESTRATEGICAS
Linea estratégica 1: asuntos sociales.

— Objetivo estratégico: Promocionar la socializacion de per-
sonas en situacion de vulnerabilidad social.

— Objetivos especificos:

* Para prevenir, eludir o atenuar la exclusion social, ayu-
dar a las personas que no puedan afrontar gastos especificos
ordinarios o extraordinarios.

* Ayudas personales al transporte, para las personas en
tratamiento por drogodependencias u otras dependencias psi-
colégicas.

— Plazo de ejecucion: Anual.

— Fuentes de financiacion: Fondos propios del Ayunta-
miento, a cargo del presupuesto anual.

Linea estratégica 2: promocion de la educacion.

— Objetivo estratégico: Promover la innovacion educativa en
el municipio y mejorar la oferta cultural dirigida a los habitantes
del pueblo.

— Objetivos especificos:

* Subvencionar a la Asociacion de Padres del municipio
para la organizacion de actividades, en beneficio de la ninez.

— Plazo de ejecucion: Anual.

— Fuentes de financiacion: Fondos propios del Ayunta-
miento, a cargo del presupuesto anual.

Linea estratégica 3: promocion de la juventud.

— Objetivo estratégico: La toma de responsabilidad de los y
las jovenes del municipio para la organizacién de actividades.

— Objetivos especificos:

*  Dirigir ayudas econémicas a agentes que trabajen en el
ambito de los y las nifias, adolescentes y jévenes, para desarro-
llar programas y actividades anuales.

— Plazo de ejecucion: Anual.

— Fuentes de financiacion: Fondos propios del Ayunta-
miento, a cargo del presupuesto anual.

Linea estratégica 4: promocion de la cultura.

— Objetivo estratégico: Ayudar a los agentes culturales del
municipio, para ampliar y promover la oferta cultural.

— Objetivos especificos:

* Que los amezketarras sean activos en el ambito de la
cultura.

* Patrocinar, ampliar y promover programas y actividades
dirigidos a las y los vecinos en general y destinados a la crea-
cién, produccién y difusién de las siguientes disciplinas: musica,
danza, teatro, folklore, artes plasticas, audiovisualespublicacio-
nes, etc.

* Favorecer la investigacion y difusion de trabajos de ca-
racter histérico y cientifico.

* Apoyar programas y actividades para la transmision de
valores propios de la histéria y cultura vascas.

— Plazo de ejecucion: Anual.

— Fuentes de financiacion: Fondos propios del Ayunta-
miento, a cargo del presupuesto anual.

Linea estratégica 5: promocion del euskera.

— Objetivo estratégico: Promover y normalizar el conoci-
miento y el uso del euskera.



— Helburu zehatzak:

* Adin nagusikoei euskara ikasteko erraztasunak eskain-
tzea.

* Tokiko euskarazko komunikabideen bideragarritasuna
bermatzea.

* Euskararen erabilera sustatu eta normalizatzeko Euskal
Herri mailako jarduera zehatzetan laguntzea.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finantziazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

6. Lerro estrategikoa: kirolaren sustapena.

— Helburu estrategikoa: Herritar guztiei beraien kirol jar-
duera eskaera asetzeko aukera ematea eta bizi kalitatea hobe-
tzeko jarduera osasungarriak sustatzea kirol erakunde, elkarte
eta federazioekin elkarlanean arituz.

— Helburu zehatzak:

* Ahalik eta jende gehienak kirola egitea sustatzea ohi-
tura osasungarri eta gomendagarri bezala.

*  Kirol jarduerak egiteko zein kirol instalazio sarea hobe-
tzeko laguntza ematea.

* Eskola-kirola jarduera sustatzea.
— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finantziazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko au-
rrekontuaren kontura.

— Objetivos especificos:

*  Ofrecer a las personas adultas facilidades para el apren-
dizaje del euskera.

* Garantizar la viabilidad de los medios de comunicacion
locales en euskera.

* Ayudar en activiades concretas a nivel de euskal Herria
para promover el uso y la normalizacién del euskera.

— Plazo de ejecucion: Anual.

— Fuentes de financiacion: Fondos propios del Ayunta-
miento, a cargo del presupuesto anual.

Linea estratégica 6: promocion del deporte.

— Objetivo estratégico: Ofrecer la posibilidad de satisfacer a
los y las vecinos sus necesidades de actividad deportiva y pro-
mover actividades saludables que mejoren la calidad de vida,
todo ello en colaboracion con entidades deportivas, asociacio-
nes y federaciones.

— Objetivos especificos:

* Promover la actividad deportiva sobre el mayor nimero
de personas, como habito saludable y recomendable.

* Ayudar para mejorar la red de instalaciones deportivas
para la actividad.

*  Promover la actividad deportiva escolar.
— Plazo de ejecucion: Anual.

— Fuentes de financiacion: Fondos propios del Ayunta-
miento, a cargo del presupuesto anual.

DIRULAGUNTZA ZEHATZEN TAULA

Partida Azalpena Kopurua Kudeaketa Lerroa

10000.480.231.00.01 | "ertsonak eta familiak. Egoera larrian dauden 9.000 | Zuzena-lzenduna 1
kasuetarako
1 0000.481.231.00.01 | Gipuzkoako Elikagaien Bankua 500 | Zuzena-lzenduna 1
10000.481.323.00.01 | AKELOK Guraso Elkartea 2.700 | Zuzena-lzenduna 2
1 0000.481.335.00.01 | Euskera Transferentziak (1) 2.300 | Zuzena-lzenduna 5
1 0000.481.335.30.01 | ATARIA 4.690 | Zuzena-lzenduna 5
1 0000.481.341.00.01 | Zazpiturri Pelota Eskola 3.500 | Zuzena-lzenduna 6
TABLA DE SUBVENCIONES ESPECIFICAS

Partida Explicacion Cantidad (€) Gestion Linea
1 0000.480.231.00.01 | Para casos depersonas y familias en situacién de riesgo 9.000 | Zuzena-lzenduna 1
1 0000.481.231.00.01 | Banco de Alimentos de Gipuzkoa 500 | Zuzena-lzenduna 1
10000.481.323.00.01 | AKELOK Guraso Elkartea 2.700 | Zuzena-lzenduna 2
1 0000.481.335.00.01 | Tranferencias de Euskera (1) 2.300 | Zuzena-lzenduna 5
1 0000.481.335.30.01 | ATARIA 4.690 | Zuzena-lzenduna 5
1 0000.481.341.00.01 | Zazpiturri Pelota Eskola 3.500 | Zuzena-lzenduna 6

(1) Euskara transferentziak ondorengo taularen arabera
banatzen dira:

(1) Las transferencias de euskera se reparten en funcion
de la siguiente tabla:

Erakundeak Kopurua € Entidad Cuantia €
[CT= Y[ a o (== S 100 Gaindegja 100
KiIloMEtroak ....cueeceeecieieciieeciee e 100 Kilometroak 100
Nafarroa Oinez .... 500 Nafarroa Oinez 500
Herri UrratS oo 500 Herri Urrats 500



Erakundeak Kopurua € Entidad Cuantia €

Araba EUSKAraz ....cccocceeeecceeeeecceeee e eeeeeee e 250 Araba Euskaraz 250
o1 L= o L= SRRSO 250 Ibilaldia 250
KONESEIIUA coeeeeeeeceee e 100 Kontseilua 100
Eskola Publikoa jaia ... 100 Eskola Publikoa jaia 100
Gure esku dago .......... 300 Gure esku dago 300
ERUN mMilak oo 100 Ehun milak 100



